Politika ISR

Doosan Skoda Power se plné zavazuje dodavat bezpeéné,
vysoce kvalitnivyrobky a sluZby v oblasti klasické i jaderné
energetiky, které spliuji poZadavky zakaznikd, legislativy,
normativl a zainteresovanych stran véetné poZadavk( na
jadernou bezpecnost a kulturu jaderné bezpecnosti,
pficemzZ spolecnost vénuje pozornost udrZovani vysoké
Grovné kultury bezpecnosti, ktera nesmi byt ohroZena
jinymi prioritami.

NaSe obchodni aktivity respektuji principy finanéniho
fizeni, podnikatelské etiky, spole¢enské odpovédnosti
a kodexu chovani.

Kvalita

e P¥iprovadéni svych Cinnosti neustéle zlepSujeme nasi
efektivitu a produktivitu, ¢imzZ zvySujeme
konkurenceschopnost, fidime podnikatelské riziko
a zlepSujeme vykonnost spole¢nosti.

e Rozvijime kvalifikaci, znalosti a dovednosti naSich
zaméstnancl s ddrazem na vychovu novych odbornik.

e Posuzujeme pfileZitosti pro zlepSovani procesi
arealizujeme (¢inna opatfeni pro zabranéni vzniku
neshod.

¢ Komunikujeme a spolupracujeme s pracovniky,
zékazniky, akcionafi, kontrolnimi organy a dalSimi
zainteresovanymi stranami, abychom pochopili jejich
poZadavky i o¢ekavani a zlepSujeme nase vyrobky
a sluzby.

Environment

e PFinavrhu, vyrobé a realizaci naSich dodavek branime
znecisténi, chranime Zivotni prostfedi a trvale sniZzujeme
dopad vyznamnych environmentalnich aspektd.

¢ Komunikujeme a spolupracujeme s pracovniky, zakazniky,
kontrolnimi organy a ostatnimi zainteresovanymi stranami,
abychom pochopili a plnili jejich poZadavky i o¢ekavani.

e ZlepSujeme nase vyrobky a sluzby s ohledem na ochranu
Zivotniho prostredi.

e Plnfme zdvazné povinnosti.

DOOSAN Skoda Power

Na ¢em nam zalezi:

e nanasich zédkaznicich, jejich povésti a spokojenosti,
* nanasi povésti a kvalité nasich vyrobkd a sluzeb,
¢ naspolupraci se zainteresovanymi stranami,

¢ nanaSich pracovnicich, jejich zdravi, bezpecnosti,
odbornosti a rozvoji,

¢ nanasich obchodnich partnerech a dodavatelich,
e na mistech, ve kterych plsobime, na Zivotnim prostfedi

ajeho ochrané.

Vedeni spolecnosti disledné dba, na naplfiovani této
Politiky. Pro dosazZeni trvalého zlepSovaniintegrovaného
systému fizeni a jeho vykonnosti jsou vyhlaSovany a plnény

Cile spolecnosti.

* Provadime preventivni programy proti nehodam, nemocem
z povolani, odstrafujeme nebezpeci poSkozeni zdravi
plynouci z pracovni ¢innosti a sniZujeme rizika.

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci

* Komunikujeme a spolupracujeme s pracovniky, zakazniky,
kontrolnimi organy a ostatnimi zainteresovanymi stranami,
abychom pochopili a plnili jejich poZadavky i oekavani
a zlepsili pracovni podminky.

* Vedeni spolecnosti vytvari podminky, aby pracovnici
pfiméfené pecovali o své zdravi a bezpecnost.

* Spolecnost se zavazuje projednavat s pracovniky a jejich
zastupci zaleZitosti BOZP, pfislusna nebezpedi
a zlep3ovani pracovnich podminek.

* Plnime zavazné povinnosti.

Bezpecnost informaci @]:

» Spolecnost chrani své know-how a data zakaznik
prostfednictvim zavedeného systému bezpecnosti
informaci.

¢ Systematicky chranime data a dokumentaci svych
zékaznik( a dodavateld.

e Chranime osobni data svych pracovnikd.

Vedeni spolecnosti zajistuje pfiméfené zdroje k dosazeni svych cild, pfiemZ dba pfedev3im na zajisténi poZadované kvality
dodavek, ochranu Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnost svych pracovnikd.
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